
EVIDENCIAS OBLIGACION CONTRACTUAL No.01 

OBLIGACION No. 01- Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos establecidos en 

la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

 

Acciones realizadas 1.1 - Se realiza la atención de los requerimientos de la demanda social y empresarial para el proceso de ECCL.  
 

Evidencias: Captura del reporte generado por la plataforma DSNFT, correspondiente al periodo de contrato ECCL.  
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Acciones realizadas 1.2 - Atención de los requerimientos de la fase de verificación del proyecto 2025-15-9111-1058-P3439, asociado a las 
NSCL 280201231-Instalar redes de acueducto de acuerdo con procedimientos técnicos y 280201233-Instalar redes de alcantarillado de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa 
 

Evidencias: Captura del Reporte de auditoria sin materialización de riesgos o hallazgos.   
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